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¢Caben 50 afios en 1 segundo? ...

Con 25 arios ya cumplidos disefiando y contribuyendo en
la materializacion de edificios de altos requerimientos, nos
planteamos como seran los proximos 25 afios por venir.

Trabajamos para lograr disefios eficientes y que cumplan
con las expectativas de uso y posicionamiento de cada
uno de los emprendimientos a nuestro cargo; pero, fun-
damentalmente, trabajamos para construir relaciones de
confianza con cada una de las personas involucradas. Es
esa confianza que se da entre personas la que explica los
25 afos pasados y los 25 afios que vendran.

Esta meta constante: la confianza, es el patrimonio que culti-
vamos de la misma manera con nuestros técnicos, nuestros
proveedores y con nuestros clientes. Es dificil imaginar ser
de una forma con nuestros clientes, y de otra con nuestros
proveedores; seria como imaginar un faro costero que, a
medida que va rotando el foco, va cambiando sus luces.

La imagen de ser como un faro que barre los 360 grados

con el mismo mensaje, es la imagen que hoy queremos
transmitir. Cuando nos planteamos la pregunta de la
editorial, hemos pensado en los 50 afios de vida que pre-
tendemos cumplir y cuando nos referiamos a 1 segundo,
hemos pensado en lo que dura el destello de ese faro que,
con su accién permanente, guia en forma consistente y
perdurable.

Cada vez que iluminamos como el faro, que llegamos con
nuestro destello, vamos construyendo el porvenir y ahi en
cada segundo de luz, es donde se manifiesta nuestra ac-
titud y donde se revela la totalidad del propdsito que nos
ocupa: actuamos para construir relaciones duraderas y de
largo aliento. Cada vez que el punto de luz llega, hay un
mensaje claro, firme y que en su propuesta incluye los 25
afnos ya cumplidos y los 25 afios que estamos transitando
hoy. Es cierto que estamos aqui para resolver el hoy, pero
no menos cierto es que queremos hacerlo siempre y que
nuestro propdsito es ser una referencia sélida y duradera
en arquitectura e ingenieria.
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Stl disefio y comunicacion se encargé de disefar el libro del Arquitecto Richard Holzer
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gran confianza en su relacion con los demas.

7. Comienzan con el fin en la mente

Tienen una vision clara de sus objetivos y de ellos mismos,
tienen un profundo significado de su vida y siguen principios
universales de la existencia. Llevan a cabo sus tareas
de manera efectiva y positiva. Son personas que se dan
cuenta que las cosas son creadas mentalmente antes de
ser creadas fisicamente. Son lideres de ellos mismos, por
eso aclaran los valores y establecen prioridades antes de
seleccionar sus metas y emprender algun trabajo.

/. Buscan primero entender y después ser entendidos George Bernard Shaw
Fuente: Stephen Covey, fundador y presidente del
Centro de Liderazgo que lleva su nombre, institucion ﬂ / . D /
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mision es asesorar a empresas, colegios, universidades 2y, ,,7m/0,//,(4/,/¢/, e /aaﬂ/a’, cambrarer
e incluso ciertos sectores de la administracion americana,
con el fin de aumentar su capacidad de rendimiento.

Les gusta mucho observar con detenimiento y escuchar con
atencion. No juzgan a los demas y se interesan en conocer
las necesidades, intereses y preocupaciones de los demas.
Este es un habito clave en la vida, para construir buenas rela-

ciones interpersonales y es la esencia del buen profesional. odas Las /zn;/mmfzz/
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